152° SESSAO ORDINARIA
R 17 DE NOVEMBRO DE 2023

PAUTA DO DIA

e PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 11/2023, que “DISPOE SOBRE A
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL, CRIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Encaminho a essa Casa Legislativa Municipal o Projeto de Lei n? 11/2023, que dispde sobre
a Politica Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e criacdo do Conselho Municipal de
Promogc3o da Igualdade Racial, que objetivam a efetivagdo de politicas de promogdo da igualdade
racial no ambito do municipio de Ourém.

O Estatuto da Igualdade Racial — Lei n? 12.288/2010, em seu art. 47, instituiu o Sistema
Nacional de Promogdo da lgualdade Racial — SINAPIR, instrumento fundamental para a
institucionalizacdo da Politica Nacional de Promog¢do da lIgualdade Racial, como forma de
organizacdo e articulagdo federativa voltado para implementacdo de um conjunto de politicas e
servigos destinados a superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil.

Uma das inovacdes da Lei é a destinacdo preferencial de recursos para agdes afirmativas
de enfrentamento ao racismo em projetos governamentais e da sociedade civil. Assim, Estados e
Municipios participantes do SINAPIR serdo priorizados no repasse de recursos.

Cumpre esclarecer que sdo requisitos para adesdo do municipio ao SINAPIR, nos termos do
art. 12 do Decreto 8.136/2013: “ | - instituicdo e funcionamento de conselho voltado para a
promogdo da igualdade racial, composto por igual nimero de representantes de orgdos e
entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil; e Il - instituigdo e funcionamento de 6rgdo
de promocdo da igualdade racial na estrutura administrativa”.

Para o cumprimento de tais requisitos constitui-se de fundamental importéncia a
aprovacdo do presente projeto de lei, através do qual se estabelece as diretrizes gerais da politica
municipal, cria o Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e atribui a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social competéncia para promogdo da igualdade racial em
NOsso municipio.

Deste modo, a inteng3o do Projeto de Lei é viabilizar a adesdo do municipio de Ourém ao
SINAPIR, possibilitando o recebimento de incentivos para a implementacdo de ag¢bes afirmativas
que visem a valorizagdo e o reconhecimento das populagdes afrodescendentes, remanescentes de

Quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicas existentes no municipio de Ourém,
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reconhecendo-os como agentes sociais de producdo de conhecimento e riqueza cultural,
estimulando a preservacdo de suas tradicdes e suas manifestagdes ‘como forma de eliminar a
discriminagdo e o racismo. Sendo, portanto, o presente projeto um importante passo para defesa
dos interesses da comunidades negras, quilombolas e comunidades tradicionais de matriz
africana.

S30 essas, Senhores Vereadores, as razoes que justificam o encaminhamento da presente
proposta de Projeto de Lei a sua apreciagao.

Respeitosamente, T RANCISCO Assinado de forma

ROBERTO UCHOA digital por FRANCISCO

CRUZ:4231364320 ROBERTO UCHOA
4 CRUZ:42313643204

Francisco Roberto Uchoa Cruz
Prefeito Municipal de Ourém
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DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal De Ourém, Estado do Para, usando de suas atribuicdes
conferidas pelo artigo 58 e artigo 59, inciso Ill da Lei Orgénica do Municipio de Ourém, apresenta
a Camara Municipal o seguinte projeto de LEI:

Art. 12, Fica instituida a Politica Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, contendo as
propostas de agdes governamentais para a promogdo da igualdade racial, no &mbito do municipio
de Ourém-Pa.

Art. 2° - S3o diretrizes da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

| — promover o desenvolvimento econémico sustentdvel das comunidades remanescentes de
quilombos, inserindo-as no potencial produtivo municipal;

Il — promover o efetivo controle social das politicas publicas voltadas as comunidades
remanescentes de quilombos;

Il — promover a prote¢do das terras das comunidades remanescentes de quilombos;

IV — promover a preservagao do patrimonio ambiental e do patriménio cultural, material e
imaterial, das comunidades remanescentes de quilombos;

V — promover a identificagdo e levantamento socioecondmico de todas as comunidades
remanescentes de quilombos no municipio de Ourém;

VI — ampliar os sistemas de assisténcia técnica para fomentar e potencializar as atividades
produtivas das comunidades remanescentes de quilombos, visando o apoio & producdo
diversificada, seu beneficiamento e comercializacdo;

VIl — estimular estudos e pesquisas voltados as manifestacdes culturais de comunidades
remanescentes de quilombos;

VIIl - estimular a troca de experiéncias culturais entre comunidades remanescentes de quilombos
de Ourém;

IX — incentivar acbes de gestdo sustentdvel das terras remanescentes de quilombos e a
consolidacdao de banco de dados das comunidades tradicionais.

X — estimular a inclusdo de cotas para negros e minorias étnicas em concursos publicos para
provimento de cargos, no ambito municipal;

Xl - fomentar as manifestagdes culturais dos diversos grupos étnico-raciais e ampliar sua
visibilidade na midia;

Xl - promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade e demais
grupos étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as intolerancias
correlatas;
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XIll — apoiar a implanta¢do de escolas publicas, nas comunidades quilombolas e indigenas, com
garantia do transporte escolar gratuito e demais beneficios previstos no plano de desenvolvimento
da educacdo;

XIV - estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criancas, adolescentes,
jovens e adultos do povo negro, quilombolas e demais grupos discriminados na educacio;

XV - promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socioassistencial, a seguranca
alimentar e nutricional, sem discriminacdo étnico-racial, cultural, de género, ou de qualquer outra
natureza;

XVI —assegurar o acesso do povo negro e quilombola, urbano ou rurais, aos programas de politica
habitacional;

XVII — desenvolver medidas de promocdo de salide e implementar o programa satde da familia,
nas comunidades quilombolas e de terreiro;

XVIII — combater o racismo nas instituigdes publicas e privadas, fortalecendo os mecanismos de
fiscalizagdo quanto a prética de discriminagdo racial no mercado de trabalho;

Art. 32. Fica criado Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Ourém - COMPIR,
orgao deliberativo, consuitivo e fiscalizador das politicas que visem a defesa dos interesses da
comunidade negra.

Pardgrafo Unico - O Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial serd vinculado 3
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Ourém

Art. 42, O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre
as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial,
reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e
fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n2 1.228/10).

Art. 52. Compete ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial:

| - fiscalizar o cumprimento dos principios e diretrizes Politica de Promogdo da Igualdade Racial;
Il - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria verificando a destinacdo de recursos para
a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;

Il — pesquisar, estudar e estabelecer solugoes para os probiemas referentes ao cumprimento dos
tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de
discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

IV — formular critérios e parametros para a implementacdo das politicas publicas setoriais 3
populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convengao 169, da
OIT e com o Decreto Federal n2 6.040/07;

V — instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementacdo
dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios 2 implementacdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio
efetivo dos direitos sociais, ambientais, econédmicos, culturais e religiosos relativos a lgualdade
Racial;
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VIl — zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela preservagdo
da meméria e das tradigdes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da formacao histdrica e social;
VIl —acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de violagdo por
discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestacoes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos
para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da lgualdade Racial no Municipio;

X — receber e encaminhar aos érgdos competentes dendncias, reclamagdes, representagdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violacdes de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais;

X| — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais
Poderes e a sociedade civil;

Xl — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e o controle
popular de politicas publicas de promogao da Igualdade Racial, por meio da elaboragdo de planos,
programas, projetos e acdes, bem como 0s recursos publicos necessarios para tais fins;

XIll — propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos orgaos governamentais
diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do Municipio, visando a promogao
da lgualdade Racial;

XIV — subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e comunidades
negras tradicionais de Ourém;

XV — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da lgualdade Racial
no municipio de Ourém;

XVI — promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVIl = pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio;
XVill — pronunciar-se sobre matérias que ihe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social;

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio,
que pretendam integrar o Conselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e
aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas
Leis Orcamentarias.

Art. 62. O Conselho Municipai de Promogdo da Igualdade Racial sera composto paritariamente por
representantes do poder publico e de entidades da sociedade civil organizada, constituido por:

I- Trés (3) representantes da administracao publica municipal, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c) Um representante da Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Lazer e Turismo.
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II- Trés (3) representantes da sociedade civil organizada com atuagdo na promogao da igualdade
racial, predominantemente ligados ao movimento negro e combate as desigualdades étnicas.

§ 12. A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promoc3o da lgualdade Racial dar-se-a4 em assembleia prdpria, realizada a cada 2 (dois) anos,
conforme disposto em Regimento Interno.

§ 22. A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento
Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de orgdos
governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 32, Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicacdo de seus membros titulares e
suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleigdo, para a devida nomeagdo pelo
Prefeito Municipal.

§ 42. O n3o atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na substituicdo da entidade
da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessdo.

§ 52. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serao
nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo e ndo poderdo ser
destituidos salvo por razées que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 62. Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdo ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§7°. A funcdo de conselheiro sera considerada de cardter publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 72. A estrutura, organiza¢do e funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato
préprio, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a posse de seus membros eleitos e indicados para a
primeira gestao.

Art. 82. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 92. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo tomadas
por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 102. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial poderd convidar para participar
de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgdos,
publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art. 11. As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo publicas, abertas
a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial.
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Art. 13. O artigo 14 da Lei Municipal n‘-’ 1750, de 30 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso:

“Art. 14 (...)
k 9
. (...);
. (..
V. ()
V. (...);
Vi. (...);
Vil. promover politicas publicas para promocdo da igualdade racial.

Art. 14. Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada
serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato serd
automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo da Conferéncia Municipal
de Promogao da igualdade Racial.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias
consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 14 de novembro de 2023.

FRANCISCO Assinado de forma
digital por FRANCISCO

ROBERTO UCHOA ROBERTO UCHOA

CRUZ:42313643204 (py7.42313643204

Francisco Roberto Uchoa Cruz
Prefeito Municipal de Ourém
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RSyl JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E DES'P@'I_‘O

PARECER CONJUNTO

Referente: Projeto de Lei Municipal n° 11/2023

Objetivo: “Dispoe sobre a politica de promocdo da igualdade racial, cria o
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, e da outras
providencias”.

O Executivo Municipal, através do Oficio 208/2023, apresenta para
apreciacdo legislativa o Projeto de Lei 11/ 2023, que “Dispde sobre a Politica
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, e da outras providéncias”.

Na mensagem o Executivo destaca a importancia da necessidade de
aprovacido da proposta, que viabilizara a adesao do Municipio de Ourém ao
SINAPIR — Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, possibilitando o
recebimento de incentivos para implemento de agées que promovam a igualdade
racial no Municipio.

Pondera-se a pretensdo de implantar a Politica de promocao da igualdade
racial, criacdo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — COMPIR,
além de acrescentar o Inciso VII, no Art.14 da Lei Municipal n® 1750, de 30 de
dezembro de 2008, amparando as iniciativas para o fomento de politicas publicas
com este intuito ao estabelecé-la como competéncia da Secretaria Municipal de
Trabalho e Promocéo Social na estrutura administrativa da Prefeitura de Ourém.

No Projeto Legislativo, o COMPIR é vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e tem por finalidade propor
politicas voltadas a promocao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacao
de acées afirmativas, visando a valorizacao e ao reconhecimento da participacao
histérica das populacdes negras e outras etnias vulneraveis a discriminacoes,
reconhecendo-as como agentes sociais de producdo de conhecimento e
estimulando a preservagdo de suas manifestagoes.

Submetido & matéria a analise do Assessor Juridico da Camara
Municipal para verificagdo da legalidade e regularidade da propositura, este emite
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parecer de n° 035/2023, observando que o encerramento descrito encontra
guarida legal e Constitucional.

E o relatério

O projeto € amparado pelo Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288/2010,
que traz os principios gerais que guiou a atuacdo do Estado e da sociedade na
politica de promocéo da igualdade racial, criou e estruturou o Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade racial e deu as diretrizes para as acoes de promocdo da
igualdade nas diversas areas, tais como a saude, educacéo, liberdade de crenca e
de culto, acesso a terra e a habitacdo entre outras. Bem como se insere nas
iniciativas desencadeadas pelo Decreto n° 4886,/2013 que estabeleceu a Politica
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - PNPIR, representando uma
intervencéo estatal norteada pelos principios da transversalidade, da participacao
e da descentralizacdo para tornar iguais as oportunidades e reduzir as
desigualdades raciais no Brasil, sobretudo no segmento da populacdo negra (art.
2%,

Os Conselhos, por sua vez, pertencem a estrutura organizacional da
Administracdo municipal e devem ser criados por lei de iniciativa reservada ao
Executivo, consoante o disposto no art. 61, §1°, II, "e" da Constituicdo da
Republica, aplicavel aos Municipios. Estes constituem prolongamento do Poder
Executivo, com o objetivo especifico de estudar, incentivar e apresentar sugestoes
e conclusoes a respeito dos assuntos que lhe sio afetos.

Logo, ha observancia de amparo legal quanto a motivacao da matéria, e nao
apresenta vicio de iniciativa, visto que o Prefeito Municipal detém a competéncia
para propositura do Projeto de Lei n°® 11/2023, nos termos do disposto no Art. 73
da Lei Organica do Municipio, além da Carta Magna brasileira.

Quanto ao mérito da proposta, entendemos ser imprescindivel ao Municipio
a sua aprovacao, nao s6 por possibilitar a adesdo do Municipio ao SINAPIR, mais
principalmente por ser uma ferramenta para diminuicdo das diferencas com a
promocéo de politicas efetivas para igualdade racial.

Devera ainda ser corrigido o §6°, do Art. 6°, devendo ser suprimido o termo
‘e Legislativo”, visto que o Legislativo ndo é mencionado na composicdo do
Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial, devendo constar:

§ 6° - Os membros representantes do Poder Executivo poderao ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que nao exceda a 4 (quatro)
anos seguidos.”

Quantos aos aspectos que cumpre a estas comissdes analisarem, atestada a
condicédo de legalidade e constitucionalidade do Projeto, e, obedecidos os ditames
da Constituicdo da Republica, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei Organica
do Municipio, bem como constatado que foi eleito o expediente legislativo correto,
bem como foi observada a competéncia para iniciativa da Lei, sendo atendidos os
requisitos de constitucionalidade formal e material, juridicidade, regimentalidade e
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técnica legislativa, o Projeto recebeu parecer favoravel, estando apto a
votacao.

Ex positi, ndo havendo 6bices, desde que observadas a correcao sugerida,
Comissdo Permanente de Financas e Orcamento; a Comissdo Permanente de
Justica, Legislagdo e Redacdo Final, e a Comissdo de Educacdo, Cultura e
Desportos, opinam pela aprovacdo do Projeto de Lei n°l1 1/2023 - que “Dispde
sobre a Politica Municipal de Promociao da Igualdade Racial, cria o Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, e da outras providéncias”.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissédes, 16 de novembro de 2023.

ves ée Olivgira

ente de Justica, Legislacao e Redacao Final
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Presidente da Comissao Pe
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Fraficisco Junior Linhares Francisco Reginaldo Oliveira Silva
Relator Membro
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Presidente da Comissdo Permanénte de Fi cas e Orcamento
José Maria dos Santos Farias Francisco Reginaldo Oliveira Silva
Relator Membro
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Cosmo Araujo’da Silva
Presidente da Comissiao Permanente de Educacio, Cultura e Desporto
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José Maria dos Santos Farias Francis€o Junior Linhares
Relator Membro
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PARECER JURIDICO n° 35/2023

PROJETO DE LEI N° 11/2023

Dispoe sobre a Politica Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial - Cria o COMPRIR - Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial, e da outras providéncias.

Esta assessoria recebeu solicitacdo, oriunda da Presidéncia do Legislativo,
para elaborar parecer sobre o Projeto de Lei n? 011/2023, do Executivo Municipal, que
cria o Conselho Municipal de Promogdao da Igualdade Racial - cuja finalidade é deliberar
sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminac¢do étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas setoriais. Ao mesmo
tempo, cria o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial, que deverd
ser administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agdes
de promogdo da igualdade racial.

O presente Projeto é amparado pelo Estatuto da Igualdade Racial, Lei n?
12.288/2010, que traz os principios gerais que guiou a atuacgdo do Estado e da sociedade
na politica de promogdo da igualdade racial, criou e estruturou o Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade racial e deu as diretrizes para as agdes de promocao d igualdade
nas diversas areas, tais como a saude, educagdo, liberdade de crenga e de culto, acesso
a terra e a habitagdo entre outras.

A nossa Constitui¢do Federal, em seu artigo 22, concretiza o principio da
separa¢do e harmonia entre os Poderes, e previu matérias cuja iniciativa legislativa
reservou expressamente aos municipios, senao vejamos:

Art. 30 - Compete aos Municipios:

| - Legislar sobre assuntos de interesse local;



De igual modo, a Lei Organica do Nosso Municipio:

Art. 62 - Compete ao Municipio de Ourém, no Gmbito de sua autonomia,
promover o bem-estar de sua populagdo, dispor e cuidar de seu peculiar interesse,
cabendo-lhe, especialmente:

Il — Legislar sobre assuntos de interesse local;
Il — Suplementar a Legislagdo Federal e Estadual, no que couber.

No caso, a proposta legislativa assegura, tdo somente, a instituicdo do
Férum Permanente de Integragdo de Politicas de Combate ao Racismo e Promocdo da
Igualdade Racial do Municipio de Ourém, a cargo do Conselho Municipal de Igualdade
Racial, dos 6rgaos publicos, da sociedade civil organizada e da iniciativa privada que
desenvolvam politicas de combate ao racismo e de promogdo da igualdade racial no
municipio, ou seja, ndo cria e nem atribui a competéncia a mais se sdo aquelas ja
atribuidas.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem
carater técnico-opinativo que ndo impede a tramita¢do e até mesmo consequente
aprovacao.

Assim sendo, em obediéncia as normas legais, esta Assessoria Juridica
opina pela Legalidade e Constitucionalidade do Presente Projeto de Lei.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e Plenario desta
Casa Legislativa.

Ourém-Pa., 16 de novembro de 2023
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