PREFEITURA Mum‘tlpAL DE

Owru

OFICIO N2 26/2024-GAB

Qurém-Pa, 01 de margo de 2Q24.

EXCELENTISSIMO SENHOR
ALESSANDRE OLIVEIRA SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
OUREM-PA

Senhor Presidente,

Com satisfagdo apresento a esta egrégia casas de \2is 0 Projeto de Lei n2 01/2024, em
anexo, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL Nu AMBITO DA SECRETARIA M, /NICIPAL DE TRABALHO E
PROMOCAO SOCIAL, DO MUNICIPIO DE OUREM, E DA OUYRAS PROVIDENCIAS ”, contando
com a aprovagdao unanime dz cornunidade interessac», e que sclicitamos a apreciagdo e
votacgdo do referido Projeto d«: L&i, como nos faculta a Lo Qrgénica do Municipio e Regimento
Interno.

Renovamos vctos ce vonsideragdo e aprego.

Atenciosamente.

Francisc erto Uchoa Cruz

Prefeito Municipc! de Durérm
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OREFEITURA MUNICIPALDE

4R frakbalhands para Todoy
PROJETO DE LEI N2 01, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPIE * SOHRE A  CRIAGAO DO
DEPARTAMENTO DE  POLITICAS  DE
PROMUOCAD DA IGUALDADE RACIAL NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRASALHO E PROMOGAO SOCIAL, DO
MUN:CiPIO Dt MUREM, E DA OUTRAS
PROV:L:ENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURELM, Estado do Para, usana? de suas atribuigdes conferidas pelo
art.73, inciso V da Lei Organica do Municipio de Ourém, faz saber a ¢:3mara Municipal de Ourém
apresenta o seguinte PRCIETO DF LEL

Art. 12 Fica criado o Departamernto de Politicas de Promogaca dz lgiialdade Racial integrado 2
Secretaria Municipal de Trabaiho & Assisténcia Social, responséve! pela articulagdo da execugao
cdas agOes, metas e prioricades do Piano Municipal ¢e Prirnogdo da Isualdade Racial do municipio
e Ourém-PA. :

Art. 22 O paragrafo Unicc do arug. 14 da Lei Municipal n® 1750, de 50 Ge dezembro de 200&,
passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

“Art. 14. (..
paragrafo Unico - Integram & Secretaria Municipal de Trai alho e Prarmagdo Social:

i,

1.

"l

V.

V.

\'|. Departamento de Segurania Alimentar;

\1i. Departamento de Pclitices de Promocdo ¢a lgualdade Racial.”

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na c.ata de sua publicagdo.

Gabinete ¢ - Prefeito, 25 de feveivirode 2077,

“rancisco ﬁoberto Uchoa Cruz

Prefoito Municipal de Ddurém
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TEL: 091-3467-1337/3457-1242



Camara Municipal de Ou
Gabinete do Vereador Mauro do Socorro Alencar Cruz

EMENDA MODIFICATIVA N° ........ A0 PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 01, DE 24
DE FEVEREIRO DE 2024, QUE DISPOES SOBRE A CRIACAO DO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDE RACIAL, NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL, DO
MUNICIPIO DE OUREM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Altere-se a redacéo do inciso VII, Paragrafo Gnico, Art. 14, do Projeto de
Lei Municipal n° 01, de 24 de fevereiro de 2024, que passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 14. (...)

Paragrafo Gnico — Integram a Secretaria Municipal de Trabalho e
Promogao Social:

l.

Il

Il

V.

V.

V1. Departamento de Seguranca Alimentar;

VII. Departamento de Politicas de Promogao da Igualdade Racial; com a
seguinte estrutura administrativa:

a) 01 (um) Diretor de Departamento, cujo cargo sera exercido por servidor
publico pertencente ao quadro funcional da Prefeitura Municipal de Ourém ou ocupante
de cargo em comisséo de livre provimento e exoneragao.

b) O cargo elencado na alinea anterior sera ocupado, preferencialmente,
por pessoa comprovadamente pertencente a comunidade quilombola.

Plenario da Camara de Vereadores do Municipio de Ourém-Pa, 18 de
abril de 2024.

\& ‘ MAURO RO ALENCAR CRUZ
\\ Vereador




Cimara Municipal de Ouréni==3¢ 355
ete do Vereador Mauro do Socorro Alencar Cruz
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Senhores vereadores,

A Lei n°® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial instituiu no Art. 47 o
Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - SINAPIR como forma de
organizagdo e de articulagdo voltadas a implementacdo de politicas e servigos
destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais.

Uma das inovagdes da Lei € a destinagéo preferencial de recursos para
agOes afirmativas de enfrentamento ao racismo em projetos governamentais e da
sociedade civil. Estados e municipios participantes do SINAPIR serdo priorizados no
repasse de recursos.

Para os estados e municipios participarem do Sistema, sdo exigidos os
seguintes pré-requisitos:

* Conselho de Promogéao da Igualdade Racial em funcionamento;

« Orgéo publico voltado & promog&o da igualdade racial na estrutura

administrativa local;

A criagdo de um érgao publico especifico fortalece e beneficia
diretamente a populagdo negra, pois aumenta a capacidade do governo para executar
as acgOes, potencializa a oferta dos servigos especializados e o atendimento as vitimas
de racismo, assim como amplia a atuagdo e o acompanhamento do Conselhos de
Promogéao da Igualdade Racial. E importante ainda lembrar que os conselhos tém
mecanismos de participagdo e controle social com atribuigbes diferentes e
complementares ao Orgdo de Promogéo da Igualdade Racial.

Cabe ao prefeito escolher a denominagéo do 6rgao gestor da politica de
igualdade racial e cria-lo, propondo uma lei. O importante é que este érgéo tenha na
sua atribuicéo a finalidade de implementar e executar a politica local de promogéo da
igualdade racial e que possua a dotagédo orgamentaria suficiente para esta finalidade.

A presente Emenda Parlamentar, ao modificar a redagéo do inciso VII,
Paragrafo unico, Art. 14, do Projeto de Lei Municipal n® 01, de 24 de fevereiro de 2024,
explicitando a estrutura administrativa do Departamento a ser criado e a forma de
provimento dos cargos, atende aos requisitos de transparéncia, e previsibilidade,
necessarios a boa gestéo publica.

Plenario da Camara de Vereadores do Municipio de Ourém-Pa, 18 de
abril de 2024.

RRO ALENCAR CRU

Vereador

MAURO
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JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

PARECER CONJUNTO N° 02/2024

PROJETO DE LEI - N° 001/2024 - CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

COMISSOES DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,
FINANCAS E ORCAMENTO.

RELATORIO

De autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, o projeto de lei
que confere nova redacao ao artigo 14, Paragrafo unico, da Lei Municipal
n° 1.750/2008, que dispde sobre a Criacdo do Departamento de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial no Ambito da Secretaria Municipal de
Trabalho e Promogéo Social do Municipio de Ourém.

A proposicéo foi distribuida as Comissoes de Legislacao, Justiga e
Redacdo Final, Financas € Orcamento, para exame conjunto, e os Nobres
Vereadores, relatores do parecer conjunto das Respectivas Comissoes,
apresentam a seguinte conclusao:

Da analise dos aspectos juridico, constitucional, legal e
regimental, verifica-se que 0 projeto de lei em exame esta em
conformidade com a ordem juridica vigente.

Contudo, o Nobre Vereador Mauro Alencar, propds a Emenda
modificativa n° .../2024, ao presente Projeto de Lei Municipal n°
01/2024.

Pelo escopo da emenda vé-se que ele visa alterar o artigo 14,
acrescentando o item VII, que trata do departamento de politicas e
promogéo da igualdade racial, com a estrutura administrativa de um
diretor de departamento que preferencialmente seja da comunidade
quilombola.

Constata-se que a proposicéo fora apresentada nos moldes do
art. 54, inciso “3”, do Regimento Interno e no Art.60, I da Lei Orgénica do
Municipio, portanto ndo ha obice quanto as suas apreciagdes em plenario.

DA LEGALIDADE: Em analise aos termos de legalidade, o
Projeto de Lei encontra seu amparo legal no artigo 30, I, da
Constituicdo Federal e artigo 73, V, da Lei Organica do Municipio.
Assim, nao havendo nenhuma objecédo, o parecer desses relatores,
em termos de legalidade, € favoravel a propositura, visto que o

Trav. Tembés, n2 150, Centro - CEP 68640-000 - Tel. (91) 98187-1805 - Ourém - Para
CNPJ/MF 05.361.845/ 0001-26 - E-mail: camaradeourem@yahoo.com.br



JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

Projeto de Lei apresenta todos os requisitos indispensaveis para a
sua aprovacao.

DA CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE. A propositura €
conveniente e oportuna, pois tem o objetivo de conferir nova redagao
ao artigo 14, Paragrafo unico da Lei Municipal n°® 1.750/2008, se
adequando a Lei Federal n° 4.886/2013, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.126/2013, que estabeleceu a Politica Nacional de
Promocdao da Igualdade Racial, representando uma intervengao
estatal, para tornar igual as oportunidades e reduzir as
desigualdades raciais no Brasil.

DECISAO DAS COMISSOES. Em analise ao Projeto
apresentado, assim como a Emenda Modificativa e em consonancia
com o relatorio dos Vereadores Relatores do Parecer, decidem as
Comissdes competentes, por EXARAR PARECER FAVORAVEL COM
EMENDAS ao Projeto de Lei n® 001/2024, de autoria do Chefe do
Poder Executivo, e remeter ao Plenario desta casa para sua
deliberacdo, e possivel aprovacao, ja que se encontra em total
viabilidade, constitucionalidade e amparo legal.

Camara Municipal de Ourém, 21 de marco de 2024

Jalcob Vl Ozoim
Presidente da Comissaq P nte de Justica, Legislacao e Redacéo

Final
wa &»é
Fran 1sc40r Linhares Eﬁ@&f'ﬁm agﬂ%y e

Relator Membro

Cosmo Araiijo da Silva
Presidente da Comissd@o Permanente de Finangas e Org¢amento

José M% Santos Farias TS SO R 1’ eﬁﬁtﬁ;ﬁé/

Relator Lisnibee
CNP]/MF 05.361.845/0001-26 - E-mau: camaraueour emwyyauou.cout.ur




RENOVACAO E TRABALHO

@

PARECER JURIDICO N° 11/2024 - A/J

AUTOR: CHEFE DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE OUREM

EMENTA: Dispde sobre a Criagao do Departamento de Politicas de
Promocio da Igualdade Racial no Ambito da Secretaria Municipal de
Trabalho e Promocdo Social do Municipio de Ourém e da outras
providéncias.

Trata-se de parecer acerca da legalidade e constitucionalidade do
Projeto de Lei n° 001/ 2024, de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que confere nova redacao ao artigo 14, Paragrafo unico, da Lei
Municipal n° 1.750/2008, que dispoe sobre a Criacdo do Departamento de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial no Ambito da Secretaria
Municipal de Trabalho e Promocao Social do Municipio de Ourém.

Inicialmente destacamos que o Decreto n° 4.886/2013
estabeleceu a Politica Nacional de Promocéao da Igualdade Racial — PNPIR,
regulamentado pelo Decreto n° 8.136/2010, representando uma
intervencdo estatal norteada pelos principios da transversalidade, da
participacéo e da descentralizacdo para tornar iguais as oportunidades e
reduzir as desigualdades raciais no Brasil, sobre tudo no segmento da
populacéao negra.

Analisando o conteudo da proposta, infere-se, desde logo, que a
matéria nela abordada é de interesse local, nos termos do que dispde o
artigo 30, inciso I, da Constituicao da Republica e Art. 6°, 1l e III, da Lei
Organica do Municipio, uma vez que é de interesse do Municipio a
instituicdo ou a modificacdo da atribuicdo e composicdo dos Orgaos
existentes no ambito de sua estrutura administrativa.

Na estrutura federativa brasileira, os Estados e os Municipios néao
dispéem de autonomia ilimitada para dispor sobre sua propria organizagéo,
inexistindo liberdade absoluta ou plenitude legislativa nessa matéria,
prerrogativa s6 conferida ao poder constituinte originario.

Como consectario, por simetria, impoe-se a observancia, pelos
entes federados inferiores, dos principios e das regras gerais de organizacao
adotados pela Uniao.

Raul Machado Horta[l] assevera:

A precedéncia logico-juridica do constituinte federal na
organizacdo originaria da Federacdo, torna a Constitui¢cao Federal a sede de

Trav. Tembés, n2 150, Centro — CEP 68640-000 —Tel. (91) 3467 1147 — Ourém — Pard
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RENOVACAO E TRABALHO

normas centrais, que vao conferir homogeneidade aos ordenamentos
parciais constitutivos do Estado Federal, seja no plano constitucional, no
dominio das Constituicdes Estaduais, seja na area subordinada da
legislagao ordinaria.

Conforme o mesmo autor, essas normas centrais sdo constituidas
de principios e regras constitucionais, dentre os quais se sobressai o
principio da separagao e harmonia entre os Poderes, com previséo
permanente nas Constituicdes Republicanas, consagrado no artigo 2° da
atual Carta Magna. E, na concretizacao desse principio, a Constitui¢éo
Federal previu matérias cuja iniciativa legislativa reservou expressamente
aos Municipios, senéo vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - Legislar sobre assuntos de interesse local;
II - Suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

Il - Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - Criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagéao
estadual;

V - Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao
ou permissao, 0S servicos publicos de interesse local, incluido o de
transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - Manter, com a COOperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educagao infantil e de ensino fundamental; (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

VII - Prestar, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, servicos de atendimento a satude da populacgéo;

VIII - Promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento € controle do uso, do parcelamento e da ocupagao
do solo urbano;

IX - Promover a protecdo do patriménio historico-cultural local,
observada a legislagéo e a agao fiscalizadora federal e estadual. Sem grifo
no original.

Trav. Tembés, n2 150, Centro — CEP 68640-000 —Tel. (91) 3467 1147 - Ourém — Para
CNPJ/MF 05.361.845/0001-26 —~ E-mail: camaradeourem@yahoo.com.br



RENOVACAO E TRABALHO

A Lei Orgénica do nosso Municipio, por extensio, reproduziu esse
regramento, consoante dispde o artigo 6°, in verbis:

Art. 6° — Compete ao Municipio de Ourém, no ambito de sua
autonomia, promover o bem-estar de sua populagéo, dispor e cuidar de seu
peculiar interesse, cabendo-lhe, especialmente:

I - Legislar sobre assuntos de interesse local;
III - Suplementar a legislacao federal e a estadual, no que couber;

No caso, a proposta Executiva assegura, tdo somente, sobre a
criacdo do departamento de politicas de promocéo da igualdade racial no
ambito da secretaria municipal de trabalho e promocéo social do municipio
de Ourém.

Ante o exposto, é de nosso entendimento que, atendidas as
observacoes realizadas, a propositura estara em condigdes, sob o aspecto
juridico, de ser apreciada pelos Senhores Vereadores.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Ourém/PA, 10 de abril de 2024.

MARCOS Assinado de forma digital
por MARCOS BENEDITO

BENEDITO DIAS  pias
MARCOS BENEDITO DIAS

Assessor Juridico
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